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Alle Imprese Iscritte
Circolare n° 3/2022 Ai consulenti del Lavorc
Nuove aliquote contributive dal 01/10/202 LORO SEDI

Dal 01 ottobre 2022, a seguito dell'accordo de0222022, entrera in vigolla nuova tabella contributivche
prevede un incremento del contributo APE dello @l
Di seguito le nuove percentuali:

Percentuéli in vigore dal 1° Ottobre 2022

accantonamenti e contribut a carico delle a carico d.e' TOTALE
imprese lavoratori
Ac_can';onamgnto ferie, festl\(lta, gratlflca natali 14.20% 3 14.20%
eriposi annui al netto delle ritenute di le
Contributo Cassa edile 1,88% 0,37% 2,25%
Quotesindacali nazionali e provinci 0,83% 0,83% 1,66%
p

Anzianita professionale edile 3,04% - 3,04%
Fondo Scuola edile 1,00% - 1,00%
Maggiorazione imprese irregolari * 2,00% - 2,00%
Contributo sicurezza 0,85% - 0,85%
Contributo fondo prepensionamentsi 0,20% - 0,20%
Contributo fondo incentivo all’'occupazione * 0,10% - 0,10%
Fondo sanitario **** 0,60% - 0,60%
TOTALE 24,70% 1,20% 25,90%
Contributo Fondo sanitario nazionale impiegati ** 0,26% - 0,26%

* Le imprese che denunciano le ore contrattugpagano i contributi entro l'ultimo giorno utile delese verseranno la contribuzione rido
pari al 9,69%. In mancanza dei suddetti requigiiih fase di controllo da parte della Cassa Ediaftera l'aliquota ctributiva intera, pari a
11,69%, comprensiva della maggioraziaiet 2,00%
** Contributo da céolarsi sulla retribuzione di cui al punto 3 datt. 24 del CCNL
Relativamente al contributo fondo prepensionameiatij allo 0,20%, dal 01/10/2018 va versato sol6,[t0% (ex contributcavori usuranti),
mentre la percentuale aggiuntiva previstaCCNL rinnovato il 18 luglio 2018 pari all'ulteriof@,10% ha decorrenza 01/10/2018 ma il rela
contributo per i mesi di ottobre e novembre 20Einserito e versato nella denuncia mensile adkirizla periodo di conetenza di dicembre
2018. Pertamtil totale dei contributi da versare, al nettoldagcantonamenti risulta essere il segut

e per i mesi di ottobre e novembre 2018 & pari #% per le imprese regolari e all'11,36% per le ieggrirregolar
dal mese di dicembre é pari%b6% per le imprese regolari e all'11,56% penipriese irregolal
dal mese di aprile 2019 ¢ pari al 9,59% per le @spregolari e all'11,59% per le imprese irregc
dal mese di ottobre 2020 & pari al9®% per le imprese regolari e all’11,69% per le imprasegolari.
dal mese di ottobre 2022 & pari al 96 per le imprese regolari e all'11,70% per le imprasegolari.

***Contributo da calcolarsi sulle seguenti vocinkutive: minimo; contingenza; EDR e I

**+%  Contributo da calcolarsi su un minimo di 120 orllesseguenti voci retributive: minimo; contingenEbDR e ITS

*x% Contributo da calcolarsi sulle seguenti votributive: minimo; contingenza; EDR e premio dbguzione

Le imprese potranno, a lodiscrezione, versare detta contribuzione affergfitémpiegati o tramite Cassa Edile o direttameate=ondc
Sanitario.

Il Direttore

(Paol“ 0G no’
2.

1 [Z( ") ’r}?”

WWW.CASSAEDILE.MOLISE.IT

C.da San Giovanni in Golfo 205/e ¢ 86100 Campobasso e Tel. 0874.492301 e Fax 0874 39555 « C.F. 800 0055 0709

segreteria@cassaedile.molise.it - cassaedilemolise@pec.it



