
 
 
 
 
  
 
 
 

 

        Campobasso 31/01/2025 
 
 
 
        ALLE IMPRESE ISCRITTE 
        AI CONSULENTI DEL LAVORO 
        LORO  SEDI 
Circolare 1/2025 
 
Accantonamento su ore sanzionabili 
Denunce MUT: gestione documentale. 
 
 

In attuazione di quanto previsto dalla delibera del Comitato della Bilateralità (lettera circolare CNCE 
n° 29/2015), nonché dalle comunicazioni CNCE n° 792/201 e n° 816/2022, e con riferimento alla circolare 
Cassa Edile del Molise n°3/2012, a partire dalla trasmissione delle denunce MUT di gennaio 2025, sulle ore 
indicate nel modello con la dicitura ore sanzionabili, oltre ai contributi, dovranno essere calcolati e versati 
anche gli accantonamenti previsti dal CCNL edilizia industria. 

Pertanto, a seguito di tale aggiornamento, le ore sanzionabili non saranno più causa della perdita del 
beneficio della decontribuzione per cui, adempiendo alla nuova contribuzione, le ditte che effettueranno il 
versamento nei termini previsti non dovranno corrispondere la percentuale dell'11,00%, bensì quella del 9,00%. 

Solo in caso di ritardato versamento, quindi, non si potrà godere del beneficio decontributivo. 
Inoltre, sempre da gennaio 2025, per consentire la corretta esposizione delle ore denunciabili, sono 

state introdotte tutte le casistiche di giustificativi prevedibili in denuncia, così come da comunicazione CNCE 
n° 816/2022, che si allega alla presente. 

Per le ore che necessitano di un giustificativo, con conseguente autorizzazione da parte della Cassa, è 
stata prevista una gestione documentale che consentirà all'utenza di inserire la necessaria documentazione in 
formato PDF.  

La Cassa Edile del Molise provvederà a verificare la correttezza dei documenti e, quindi, ad acquisire 
le denunce oppure, in caso contrario, a comunicare le eventuali rettifiche o correzioni da apportare per rendere 
acquisibile la denuncia. 

Anche per usufruire della prestazione di integrazione indennità malattia ed infortunio, sarà 
obbligatorio inserire i certificati medici nella denuncia MUT. Essi verranno verificati dalla Cassa Edile prima 
dell'acquisizione delle denunce. In tal modo la domanda di prestazione, corredata della necessaria 
documentazione potrà essere liquidata nei tempi previsti dal regolamento. 

Le specifiche tecniche sono consultabili nella pagina di accesso https://mutssl2.cnce.it/mutuser/ 
collegandosi al link specifiche tecniche (https://mutssl2.cnce.it/MessaggiMUT/Installa.htm). 

Gli uffici della Cassa Edile del Molise sono a completa disposizione per ogni ulteriore necessità. 
Distinti saluti. 

 
     IL DIRETTORE 
     (Paolo Giordano) 
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 Prot.10887 /p/cv        Roma, 18 maggio 2022 
 
 

          A tutte le Casse Edili/Edilcasse 
 
        e, p.c.   ai componenti il Consiglio di 
          Amministrazione della CNCE 

 
 
    Loro sedi 
 
 

 
Comunicazione n. 816 

 
Oggetto: Nuovo prospetto “Rilevanza Ore denunciate in Cassa Edile/Edilcassa” 

 
 Alla luce delle richieste pervenute dal territorio, soprattutto al fine di assicurare 
l’applicazione di  criteri uniformi e omogenei da parte di tutte le Casse Edili/Edilcasse e stante 
alcuni aggiornamenti normativi (cfr. tra gli altri TU Sicurezza in materia di formazione e 
visite mediche periodiche) oltre che le indicazioni rese dalle parti sociali, si allega alla 
presente il prospetto aggiornato relativo alla “Rilevanza delle Ore denunciate alle Casse 
Edili/Edilcasse ai fini dell’accantonamento, della contribuzione e dell’APE”, che sostituisce il 
precedente (cfr. Com. CNCE n.197 2002 e n. 251 2004) e rispetto al quale le Casse 
dovranno adeguare i relativi sistemi. 
 
 Gli uffici della CNCE rimangono a disposizione per i chiarimenti del caso. 
 
 Cordiali saluti 
 

 
Il Vicepresidente Il Presidente 
Cristina Raghitta Carlo Trestini 
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