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Erogate le ‘Borse di studio’

della Cassa Ediledel Molise

Premiati 142 studenti che si sono distinti
nell’anno scolastico 2014/2015

La Cassa Edile del Molise,
provvedera sabato 30 luglio
alla consegna di 142 borse
di studio ai figli dei lavorato-
ri, dipendenti diimprese edili
iscritte all'Ente, che si sono
distinti durante il preceden- |
te anno accademico/scola-
stico. Nel corso della mani-
festazione, che si svolgera nella Sala
conferenze della Scuola Edile del Mo-
lise, verra consegnato agli studenti un
attestato di merito unitamente alla
“Borsa di Studio” vera e propria, rap-
presentata da un assegno che va da
un massimo di 1.033,00 euro lordi
(corso di laurea magistrale) ad un mi-
nimo di 155,00 (Scuola Media Inferiore) ), per un totale
complessivo di 41.260,00 euro.

Dopo circa 20 anni dall'ultima premiazione pubblica,
dal 2016 (anno scolastico 2014-2015), il Consiglio di
Amministrazione della Cassa, Presidente Giovanni Buc-
ci (ANCE) e Vicepresidente Massimiliano Rapone (Filca-
CISL), ha scelto ripristinare I’'Evento incontrando diretta-
mente gli studenti meritevoli, e le loro famiglie, con il
chiaro intento di intessere con loro un rapporto diretto,
nella consapevolezza di partecipare alla formazione di
quella che sara nuova classe dirigente ed imprenditoria-
le del Paese.

Le Borse di Studio rappresentano una sola delle tante
prestazioni erogate in favore di lavorati ed imprese edili
ma, per quanto le Casse Edili siano ben conosciute dagli
addetti del settore, & naturale che in molti si chiederan-
no cosa in realta esse siano. .

A voler sintetizzare si tratta di enti paritetici di muta
assistenza ai lavoratori dell’edilizia. Sono amministrate
in egual rappresentanza dagli imprenditori, iscritti all’
Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE) aderen-
te a Confindustria, e dalle sigle sindacali CGIL-CISL-UIL
settore edilizia (FILLEA-FILCA-FENEAL). Il Presidente (le-
gale rappresentante) € un imprenditore, mentre il Vice-
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llaria Ciaramella
Stefano Di Bona
Floriana Evangelista
Davide Forte
Veronica Griguoli
Veronica Miele
Serena Porfirio
Concetta Sallustio
Micaela Santilli

Universita
Erica Boccardi
Diana Cancelliere
Federica Caravatta
Natalina Corbo
Simone D'alessandro
Miriam D'alessandro
Stefania De Caprio
Lorena Di Nardo
Cinzia Di Salvo
Alexa Fantini
Tonia Felice
Claudia Ferrante
Federica Licameli
Fiorella Maiorano
Valentina Malorni
Vanessa Ricciuti
Nicola Rocchia
Milena Ruggi
Katia Spina
Giovanna Testa
Mara Vasile

Scuola Superiore
Matteo Adducchio
Sara Calabrese

Priscilla Caponigro
Siria Cipullo
Marica Coletta
Michele Colonna
Clara Cristofano
Veronica Cristofano
Andrea D'angelico
Luana D’'aversa
Martina D’aversa
Francesco D’elia
Daniela D’ettorre
Jacopo De Cristofaro
Simone Del Papa
Valentina Di Bona
Alessia Di Criscio
Monia Di Criscio
Giusy Di Florio
Michael Di Florio
Sara Di Giacomo
Giulia Di Maria
Danilo Di Pilla
Gioele Di Renzo
Federico Di Salvo
Giovanna Doganieri
llaria Esposito
Gianfranco Felice
Alessandra Ferrante
Marco Forte
Davide Gualtieri
Danilo lacampo
Delia lafelice
lamira lafrancesco
Mariarosaria luliani
Chiara lzzi
Lorena Maiorano
Raffaella Manetti

presidente & un
esponente dei Sin-
dacati, pero -come
dovrebbe sempre
essere in un mon-
do perfetto o per-
fettibile- il potere di
firma, quindi il
dare atto ad ogni attivita delle Casse, deve sempre es-
sere a firma congiunta.

Le pid “antiche” furono fondate agli inizi del XX secolo,
in quelle realta sociali particolarmente sensibili alle pro-
blematiche del complesso comparto dell'edilizia. Suc-
cessivamente fu previsto nel Contratto Collettivo Nazio-
nale Edilizia Industria che in ogni provincia italiana se
ne istituisse una: nel Molise, saggiamente, alla luce del
bacino di utenza, si optd da sempre (era il 1975) per
una sola Cassa Regionale.

Il principio fondante & quello di garantire agli addetti
dei cantieri edili tutta una serie di assistenze e tutele
(contrattuali o extracontrattuali) che, la discontinuita del
rapporto di lavoro, condizionato dalla durata di un ap-
palto e dall'inclemenza delle stagioni, altrimenti non con-
sentirebbe. Attraverso le Casse, ovviamente grazie ai
contributi versati dagli iscritti (imprese ed operai) che
diventano automaticamente coloro che ne beneficano,
€ possibile far percepire, a tutti gli aventi diritto, 13° e
14° mensilita (altrimenti rateizzate in busta paga), un
premio annuo di Anzianita Professionale Edile, equiva-
lente agli scatti di anzianita che i lavoratori discontinui
non maturano, e tanti altri benefici quali integrazione al
trattamento economico per malattia ed infortunio alle
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Veronica Creopolo
Nicholas Cristofano
Giovanni Cristofano
Gaia D’alessandro

Simone D’amico
Swami De Cesare

Sara Di Cesare
Vanessa Di Florio

Danilo Di Florio

Giada Di Stasi
Gianluca Eremita
Ludovica Felice
Angelo Fusaro
Aurora Giaccio
Anastasia Giorgetti
Paola Gualtieri
Sara Gualtieri

Giulia Gualtieri

Mariateresa lapaolo
Carla lzzi
Giulia Lisella
Maria Loffreda
Martina Lombari
Jacopo Longo
Letizia Malorni
Alessia Manetti
Luca Narducci
Martina Niro

Michele Palermo
Francesca Paventi

Giada Petrarca
Raffaele Pizzacalla

Livio Pizzacalla

Federica Rucci

Antonietta Russo

Roberta Sabetta

Emanuele Saia

Lorenzo Serafini

Taulant Metushi
Carmen Mignogna
Sabrina Muttillo
Riccardo Narducci
Vincenzo Pagliuca
Domenico Parrillo
Roberta Petrecca
Giovanni Picanza
Raffaele Pilone
Gabriella Pinto
Ciro Pirozzi
Aurora Porfirio
Debora Pozzuto
Beatrice Ricci
Lucrezia Ricci
Benedetta Ricciuti
Giovanni Rosa
Sergio Rosa
Marco Rosa
Gianluca Rosa
Marco Scarselli
Antonio Scarselli
Lorenzo Serafini
Gaetana Spallone
Simona Spina
Andrea Ursillo
Francesca Varanese
Vanessa Vasile

Scuola Media Inferiore
Maria Concetta Battista
Stefano Bavota
Alice Cianchetta
Fatima Cipullo
Domenico Coccagho
Valentina Cocco
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imprese, ed agli operai rimborsi

per protesi odontoiatriche, acustiche, ortopediche, tic-
ket sanitari, cure termali, contributi per acquisto o ristrut-
turazione prima casa, sussidi funerari e per assistenza
fiscale. Un attenzione particolare é rivolta alle nuove ge-
nerazioni: giocattoli per la Befana, materiale scolastico
per gli alunni delle elementari, Colonie Marine ed infine
le Borse di Studio.

Non & da trascurare che il rispetto e I'applicazione di
molti degli articoli contenuti nel Contratto Collettivo sono
possibili proprio grazie all'esistenza delle Casse Edili, che
fungono da esecutori o da riscuotitori.

Con I'evolversi delle legislazione, poi, riguardante it mer-
cato del lavoro, le Casse Edili sono divenute importanti
protagoniste nell'emissione dei DURC (documento uni-
co regolarita contributiva rilasciato congiuntamente ad
INAIL e ad INPS) relativamente, pero, solo alle imprese
del settore edile.

Tutt'altro, quindi, che un “inutile carrozzone”, bensi un
Ente attivo, presente sulterritorio e vicino alla classe ope-
raia ed alle sue esigenze nonché alle ditte associate.

Missione questa particolarmente rilevante in un peri-
odo come l'attuale, contraddistinto da una profonda cri-
si economica. A conferma di cido sono in atto tutta una
serie di iniziative intraprese a livello centrale per “spro-
vincializzare” le Casse Edili con la realizzazione di ban-
che dati nazionali, le quali consentano di rendere sem-
pre pil fruibili e gestibili i dati locali in una rete di rapido
scambio di informazioni. Insomma un processo che pos-
sa agevolare gli iscritti, sia nel ricevere prestazioni per-
sonali, che nel beneficare della velocizzazione delle pro-
cedure di controllo sulle regolarita contributive, a tutto
vantaggio delle aziende virtuose. P.G.




