PROTOCOLLO D’INTESA

L'anno 2025, il giorno 19 del mese di novembre, si sono riunite le rappresentanze del’/ACEM ANCE MOLISE
nella persona del suo Presidente Corrado Di Niro, del Vice Presidente Gianni Paolo Calabrese, del Presidente
della Cassa Edile Venditti Salvatore, del Presidente del Formedil Molise Massimiliano Del Busso, assistiti dai
dipendenti Gino Di Renzo e Mariagrazia Del Busso e dalla consulente Immacolata Altavista
E

e Feneal UIL Molise in persona del Segretario Roberto D’Aloia,

e Filca CISL Abruzzo Molise in persona del Segretario Massimiliano Rapone,

e Fillea CGIL Molise in persona del Segretario Luigi D’Ettorre.
Le parti, come sopra costituite,

Premesso
CHE l'articolo 37 del contratto integrativo regionale ACEM-ANCE Molise, sottoscritto in data 13 febbraio 2025,
prevede tra le prestazioni a favore dei lavoratori il riconoscimento di un Bonus nascita per i figli nati a partire
dal 1° gennaio 2025, un bonus secondo anno di vita per i figli che compiono il secondo anno di vita dal 1°
gennaio 2025 e per i figli che compiono il terzo anno di vita a partire dal 1° gennaio 2025;
Considerato
CHE per la prima annualita rimangono esclusi dal beneficio i figli di lavoratori nati nell'anno 2024 e che
compiono il primo anno di vita dal 1° gennaio 2025;
CONCORDANO

di integrare I'articolo 37 del contratto integrativo sopra indicato, nei sensi di riconoscere il beneficio pari a
euro 300,00 anche ai figli nati nell'anno 2024 e che compiranno il primo anno di vita nell’anno 2025. Per I'anno
2026 le domande andranno presentate entro 6 mesi dalla nascita e/o dal compimento del secondo e terzo
anno di vita.
Le parti concordano altresi che il termine di scadenza di presentazione delle istanze per le colonie
marine/vacanza studio, oggi fissato al 30 aprile di ogni anno, sia anticipato al 28 febbraio di ciascun anno per
consentire una migliore gestione della prestazione, con relativo spostamento del periodo di controllo (600
ore nei 12 mesi precedenti).
Infine, le Parti concordano che per l'erogazione delle prestazioni agli operai vale il principio di reciprocita, al
fine di garantire la continuita delle ore lavorate ai lavoratori che si spostano tra imprese edili e cantieri
compatibilmente alle disponibilita di bilancio.

Letto, confermato e sottoscritto.

ACEM —

ANCE MOLISE FILLEA - CGIL

| .

4 5

ZEULQ C@Qo“e‘Q %@{@d '§ ({



