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COSTO MENA MANCMOPERN EMNE 1 WIGORE
DAL 1° GENNILD 2000 CRWAUEESY - [SERNIA

OPERAIO OPERAIO OPERAIO MANOVA. OPERAIO OPERAIO OPERAIO MANOVA.

47LIV. SPECIAL. QUALIF. COMUNE 4N LIV SPECIAL. QUALIF. COMUNE

€ € € € € € € €

1  PAGABASE 5,09312 4,72925 4,25636 3,63792 5,09312 4,72925 4,25636 3,63792
2 CONTINGENZA 3,01301 3,00090 2,98515 2,96456 3,01301 3,00090 2,98515 2,96456
3 INDENNITA' DI SETTORE 1,17042 1,09216 0,99014 0,85328 1,17042 1,09216 0,99014 0,85328
4 EDR.ELEM.DIST.RETRIB. 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
4bis E.T. ELEMENTO ECON. TERRIT. 4% dil 0,20372 0,18917 0,17025 0,14552 0,20372 0,18917 0,17025 0,14552
4Ater RIPOSI ANNUI (1+2+3+4+4bis) 4,95% diA 0,47223 0,44902 0,41885 0,37922 0,47223 0,44902 0,41885 0,37922
I MPORTO " ......... 10,01221 9,52021 8,88046 8,04020 10,01221 9,52021 8,88046 8,04020
5  FESTIVITA' RESIDUE 6,78% diA 0,67883 0,64547 0,60210 0,54513 0,67883 0,64547 0,60210 0,54513
6  FERIE,GRAT.NAT. E PERMESSI 18,50% di A 1,85226 1,76124 1,64289 1,48744 1,85226 1,76124 1,64289 1,48744
7 ONERI SOGGETTI A CONTRIBUZ. 5,12% diA 0,51263 0,48743 0,45468 0,41166 0,51263 0,48743 0,45468 0,41166
8 INDENNITA" DI MENSA 0,60000 0,60000 0,60000 0,60000 0,60000 0,60000 0,60000 0,60000
8bis INDENNITA' DI TRASPORTO 0,10000 0,10000 0,10000 0,10000 0,10000 0,10000 0,10000 0,10000
9 INDENNITA' DI GALLERIA 38,00% di A 3,80464 3,61768 3,37458 3,05528
10 D.L.N.82/1990 (11+12+13) 0,15% 0,10062 0,09568 0,08925 0,08080 0,10062 0,09568 0,08925 0,08080
I MPORTO "™" ......... 13,75655 13,11003 12,26937 11,16523 17,56119 16,82771 15,74395 14,32050
11 PREMIO DI PROFESSIONALITA' 3,60% diA 0,36044 0,34273 0,31970 0,28945 0,36044 0,34273 0,31970 0,28945
12 CONTRIBUTO CASSAEDILE 2,10% diA 0,21026 0,19992 0,18649 0,16884 0,21026 0,19992 0,18649 0,16884
13 SCUOLAEDILE 1,00% di A 0,10012 0,09520 0,08880 0,08040 0,10012 0,09520 0,08880 0,08040
14 QUOTE DI SERVIZIO 0,80% diA 0,09492 0,09025 0,08419 0,07622 0,09492 0,09025 0,08419 0,07622
15 INAILESILICOSI 18,00% diB 2,47618 2,35981 2,20849 2,00974 3,16101 3,02899 2,83391 2,57769
16 ADDIZIONALE ANMIL 0,18% diB 0,02476 0,02360 0,02208 0,02010 0,03161 0,03029 0,02834 0,02578
17  INPS MALATTIA E MATERNITA" 2,68% diB 0,36868 0,35135 0,32882 0,29923 0,47064 0,45098 0,42194 0,38379
18 INPS-CAF (L.23.12.2000 n. 388) 0,68% diB 0,09354 0,08915 0,08343 0,07592 0,11942 0,11443 0,10706 0,09738
19 INPS-CIG (DPR 14.9.78 n.897) 5,80% diB 0,79788 0,76038 0,71162 0,64758 1,01855 0,97601 0,91315 0,83059
20 FAP-DS (L.23.12.98 n.448) 26,22% diB 3,60697 3,43745 3,21703 2,92752 4,60454 4,41223 4,12806 3,75484
21 INDENNITA' DI FINE RAPPORTO 1,25383 1,19519 1,11893 1,01877 1,25383 1,19519 1,11893 1,01877
22  FONDO GARANZIA TFR 0,20% diB 0,02751 0,02622 0,02454 0,02233 0,03512 0,03366 0,03149 0,02864
23 ONERI VARI 16,27% diA 1,62899 1,54894 1,44485 1,30814 1,62899 1,54894 1,44485 1,30814
24 1RAP 4,25% diB 0,94879 0,90399 0,84574 0,76924 1,16831 1,11850 1,04622 0,95129
R1* RIDUZ.CONTR.INPS L.341/95 11,50% diB -0,20202 -0,19253 -0,18018 -0,16397 -0,25789 -0,24712 -0,23121 -0,21030
R2* RIDUZ.CONTR. INAIL L.341/95 11,50% diB -0,28476 -0,27138 -0,25398 -0,23112  -0,36352 -0,34833  -0,32590 -0,29643
COSTO ORARIO "C"...EURO 25,26263 24,34168 22,77390 20,71474 31,56105 30,21789 28,26586 25,70201

*R1= 11,50% su voce 22 : (0,20 Fondo gar. TFR)

1150% su voce 20 : ( 2,41 DS)

11,50% su voce 19
11,50% su voce 18
11,50% su voce 17

1 (5,80 INPS - CIG)
1 (2,48 INPS-CAF)
: (2,22 Ind. ec. mal.+0,46 Maternita)

*R2: 11,50% su voce 15 : (18,00 INAIL e Silicosi)

18 Aliquota nettizzata (Art. 120 L.388/2000 e Art. 1, comma 361, L. 266/2005)

riduzione di 1 punto percentuale 1,68% - 1 = 0,68%



