Percentuali in vigore dal

1° gennaio 2009

—————————

accantonamenti e contributi

a carico delle imprese

a carico dei lavoratori

TOTALE

Accantonamento ferie, festivita, gratifica natalizia ¢
riposi annui al netto delle ritenute di legge

14.20 %

14.20 %

Contributo Cassa edile 0.50 % 3.00 %
Juote sindacali nazionali e provinciali .83 % 1.66%
Anzianita professionale edile * - 5.00 %
Fondo Scuola edile - 1.00 %,

Contributo sicurezza

.60 %

Contributo C1GO **

030 %

TOTALE

2443 %

1,33 %

2576 %

Le imprese che denunciano le ore contrattuali e versano i contributi entro 1l 20 di ogni mese hanno dinitto ad una decontribuzione di

1,60%. In tal caso il livello dei contributi risulta di 9.66%

Percentuali in vigore dal

Contributo da versare SOLO sulla retribuzione del lavoratore apprendista.

1° siugno 2008

e

accantonamenti e contributi

a carico dei lavoratori

TOTALE

Accantonamento ferie, festivita, gratilica natalizia ¢
riposi annui al netto delle ritenute di legge

14,20 %

Contributo Cassa edile

(.50 %

T
3,00 %

Quote sindacali nazionali e provineiali 0,83 % 1.66%
Anzianita professionale edile * - 5.00 %
Fondo Scuola edile - 1.00 %
Contributo sicurezza 0,60 %
TOTALL 1,33 % 2546 %

* Le imprese che denunciano le are contrattuali e versano i contributi entro il 20 di ogni mese hanno diritto ad una decontribuzione di

1.60%, In tal caso 1l livello der contributi risulta di 9.66%

Percentuali in vigore dal

1° gennaio 2007

P L

accantonamenti e contributi

a carico delle imprese

a carico dei lavoratori

TOTALE

Accantonamento ferie, festivita, gratifica natalizia e

riposi annui al netto delle ritenute di legge s } Ll
Contributo Cassa edile 2.50 % 0,50 % 3,00 %
Quote sindacali nazionali e provinciali 0,83 % 0,83 % 1.66%
Anzianitd professionale edile 5.00 % - 5,00 %
Fondo Scuola edile 1.00 % - 1,00 %
Contributo delegato di bacino 0,10 % 0,10 %

TOTALE

23.63 %

496 Y

Percentuali in vigore dal 1° ottobre 2000

accantonamenti e contributi

a carico delle imprese

a carico dei lavoratori

TOTALE

Accantonamento ferie, festivita, gratifica natalizia e
riposi annui al netto delle ritenute di legge

14,20 %

14.20 %

Contributo Cassa Edile 2,50 % 0,50 % 3.00 %
Quote sindacali nazionali e provinciali 0,83 24 0,83 % 1.66%
Anzianitd professionale edile 5,00 % - 5.00 %
Fondo Scuela edile 1,00 % = 1,00 %

Contributo sicurezza

0,60 %

0,60 %

TOTALE

24.13 %

1.33 %

2546 %




